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ETELA-SAVO

ETELA- SAVON TEOLLISUUDEN OSAAJAT
Taantuma ei pyyhkaise koulutustarvetta

Talouselaman muutokset ovat olleet viimeaikoinawanopeita ja ennakoimattomia, joten yritysten
henkildston kehitysta ei kyeté luotettavasti enmalean. Tuotantoteollisuudessa tydskentelee Etela-
Savossa n. 9 000 henkiloa ja elakkeelle jaavienosa suuri. Yritysten keskimaarainen koko on
varsin pieni, joten niiden mahdollisuudet investoienkildstonsa osaamisen vahvistamiseen ja
yllapitdmiseen ovat keskimaaraista heikommat.

Eteld-Savon teollisuuden osaajabn ESR-rahoitteinen hanke, jokahitetdan yhteisia innovatiivisia
toimintamalleja, joilla vastataan Etela-Savon tsallisyritysten henkiloston ammatillisten valmiuksie
jatkuvaan kehittamistarpeeseen ja varaudutaandisiewden globaaleihin haasteisiin. Teollisuuden ja
etenkin teknologiateollisuuden kilpailukyvyn yll&misen ja tydpaikkojen sailymisen keskeisin haaste
on ammattitaitoisen tydvoiman saatavuuden turvaamlisdksi henkiloston osaamispddoman
vahvistaminen ja sen tukeminen. Yrityksilta ja ysjphdolta edellytetd&n nyt uudenlaisia valmiuksia
sopeuttaa tuotantonsa nykyiseen kysyntaan ja tiskewden ennakointiin. Verkostoitumalla luodaan
vahva pohja henkildstén osaamiskartoituksille seda@amisen vahvistamiselle ettd teknologisen
kyvykkyyden kehittamiselle ja tydpaikkojen sailytigselle.

Projektin avulla saadaan yritysten henkilostonmaratillisten kouluttajien ammattitaito vastaamaan
teollisuuden tulevaisuuden tarpeita. Vahvistamadiakiloston osaamista tuetaan myos
tyosséjaksamista ja samalla ennenaikainen elakiigmvahentyy.

Toimenpiteet ja kohderyhmat

Keskeisia toimenpiteitd ovat mm. henkilost6- japgikkkaohjaajakoulutus, verkostoitumisen
edistaminen, ammatillisen jatkokoulutuksen ja ktuspalvelujen kehittdminen sekéa teknologia- ja
asiantuntijapalvelut.

Projektin kohderyhmind ja hyédynsaajina ovat ejasasti Etela-Savossa jo toimivat ja uudet kasvu-
ja kehityshakuiset teollisuuden pk-yritykset jedein verkottuneet palveluyritykset henkiléstdineen
seka 2. asteen ammatilliset kouluttajat.

Valillisina kohderyhmin& ovat maakunnan yrittajatpimialajarjestot, rahoittajat ja ammatillisten
oppilaitosten opiskelijat.



Projektin tulokset

Projektin tuloksina ovat sen aikana ja myotavaiksélia syntyneet henkiloston osaamiskartoitukset,
henkildston kehittdmissuunnitelmat ja naiden pdajedteutettavat koulutukset, jotka mahdollistavat
myds tutkintojen ja niiden osien suorittamisen. digteena on uusien toimintamallien kehittAminen,
joita voidaan hyddyntaa laajemminkin ammatilliselssalutuksessa.

Ammatin hyva hallinta parantaa tyoturvallisuuttdegauttaa tydossajaksamista ja vahentaa
ennenaikaista elakoitymistd. Oppilaitosten ja wty valille muodostuu ns. omakehittéja-
kumppanuus. Kykenemme luomaan kehityskykyisia, mtikaa ja muutosvalmiita tydorganisaatioita
ja yritystoimintaa, joissa on kasvualustaa ja po&atia myos uusien teknologisten ja sosiaalisten
innovaatioiden syntymiselle ja osaamisverkostojelen kautta syvemmat aluevaikutukset syntyvat.

Projekti on Etela-Savon verkostohanke, jonka hadlija on Itéd-Savon koulutuskuntayhtym&/Sami.
Hanke toteutetaan osallistuvien yritysten, seushalh yhteistydkumppanien (Etela-Savon
ammattiopisto Mikkeli ja Pieksdmaki) ja asiantuemijganisaatioiden yhteistyona. Kouluttajien
maakunnallinen yhteisty0 tuo liséresursseja kolkian suunnitteluun, toteutukseen ja markkinointiin
Eteld-Savon teknologiateollisuudelle valmistuu resumatriisi, josta ilmenee oppilaitosten osaamjnen
erityisosaaminen seka koulutuksessa kaytettavatdsiurssit ettd mahdollisuudet yritysten
hyodyntamiseen oppimispaikkoina. N&in oppilaitokeston erityisosaaminen on joustavasti ja
kustannustehokkaasti hydodynnettavissa.

Osaamisen hallinta ja asiakkuuksien hallinta ky#attoimintamallissa toisiinsa tavoitteena entista
joustavampi palvelukonsepti.

Mikéli haluatte kehittaa yritystoimintaanne tulevaausukautta varten, ovat verkostomme asian-
tuntijaresurssit kaytettavissanne!
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